KIRIKKALE UNIiVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2025-2026 GUZ DONEMi EKONOMETRI BOLUMU
[iBF KARIYER SOYLESILERI DEGERLENDIRME ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU
Etkinlik Konusu: Ekonometri Boliimii-Mezun-Ogrenci Bulusmasi- Fatma Yagmur KAYABASI --22-Aralik-2025-20:00-
21:00
Sunucu/Konusmaci: Fatma Yagmur KAYABASI
Etkinlik Tarihi, Saati ve Yeri: 22-Aralik-2025-20:00-21.:00— Google Meet
Faaliyet Turii: Kariyer Soylesileri Faaliyeti
1- ANKETIN OZET SONUCLARI

A. Kattlimci Bilgileri
Madde Yanit Sayilari
1. Roliiniiz
Ogrenci 5
Akademik Personel
Idari Personel
Paydas Kurum Yetkilisi
Ankete Katilan Katihmer Sayisy/ Toplam Katihmer Sayisi ve 5/7
B. Genel Degerlendirme
Yanmt Sayilar
Degerlendirme*
Madde 1 2 3 4 5
1. | Etkinlik planlanan saatte basladi ve sona erdi %20 %80
2. | Etkinlik duyurusu yeterliydi. %20 %80
3. Igerik kariyer planlamam agisindan faydaliydi. %60 %40
4. Konugmaci bilgi ve deneyimini aktariminda netti. %60 %40
5. Sunum dili akic1 ve anlagilirdi. %40 %60
6. Etkinlik mesleki farkindaligimi artird. %60 %40
7. | Etkinlik sektorel beklentileri anlamama katki sagladi. %60 %40
8. Igerik giincel ve sektdre uygundu. %60 %40
9. Etkinlik siiresi yeterliydi. %20 %20 %60
10. | Genel memnuniyetim yiiksektir. %40 %60
C. Akreditasyon Olciim Gistergeleri
Madde 1 2 3 4 5
11. | Etkinlik sektorel uygulamalar konusunda bilgi edinmeme katki sagladi. %60 %40
12. | Etkinlik 6grenci-sektor/mezun etkilesimimi gii¢lendirdi. %20 %40 %40
13. | Etkinlik kariyer gelisimi agisindan yol gostericiydi. %60 %40
14. | Etkinlik is diinyas1 standartlar1 ve beklentileri konusunda farkindalik olugturdu. %60 %40
G. A¢ik U¢lu Sorular Verilen Yanitlar ve Degerlendirmeleri
Acik Uclu Sorulara verilen yamtlar:
Etkinlikte en ¢ok fayda sagladiniz konu:
- Kariyer
150, KPSS
- Staj
Gelistirilmesi gereken hususlar:
16. | - Zeka ve tecriibe kazanma
-Toplanti siiresinin daha uzun olmasi
Gglecek etkinliklerde gormek istediginiz kisi/kurum/sektor:
- Is diinyast iizerine bélgesel veya kiiresel is adamlari
17. | - Daha farkl sektorlerden mezunlarla toplantilar diizenlenmesi, bagarisiz olan mezunlarim neden basarisiz olduklarina dair bir
soylesi
- Daha fazla mezun 6grenci ile iletisim ve TUIK gibi kurum ve kuruluslardan kisilerle kariyer soylesileri

2- ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

BF Kariyer Soylesileri kapsaminda diizenlenen “Ekonometri Boliimii-Mezun—Ogrenci Bulusmasi” etkinligine toplam
7 kisi katilim saglamig, bu katilimcilarin 5’1 degerlendirme anketini yanitlamistir. Buna gore ankete katilim oram
yaklagik %71 olarak gerceklesmistir. Ankete yanit veren katilimeilarin tamaminm &grenci olmasi, etkinligin dogrudan
hedef kitlesine ulasabildigini ve ©grenci geri bildirimlerinin degerlendirme siirecinde belirleyici oldugunu
gostermektedir.
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Genel degerlendirme boliimiinde yer alan maddeler incelendiginde, katilimcilarin biiyiik gogunlugunun etkinlige iliskin
degerlendirmelerini 4 ve 5 puan diizeyinde yaptig1 goriilmektedir. Etkinligin planlanan saatte baslayip sona ermesi ve
etkinlik duyurusunun yeterliligine iliskin maddelerde katilimcilarin %80°1 5 puan, %20’si 4 puan vermistir. Bu durum,
organizasyon ve planlama siirecinin genel olarak basarili yliriitiildiigiine isaret etmektedir.

Etkinligin kariyer planlamasina katkisi, konusmacilarin bilgi ve deneyim aktarimi, sunum dilinin akicilifi ve mesleki
farkindalik {izerindeki etkisine iliskin maddelerde de yiiksek diizeyde olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu maddelerin
biiyiik boliimiinde katilimcilarm %60°1 4 puan, %40°’1 5 puan vermistir. Elde edilen bu bulgular, etkinlik igeriginin
Ogrencilerin kariyer gelisimi ve mesleki yonelimleri agisindan faydali bulundugunu ortaya koymaktadir.

Etkinligin sektorel beklentileri anlamaya katkisi, icerigin giincelli§i ve sektére uygunlugu ile genel memnuniyet
diizeyine iligkin degerlendirmelerde de benzer sekilde olumlu bir dagilim gézlenmistir. Katilimcilarin tamamina yakini
bu maddelerde yiiksek puanlar vermistir. Etkinlik siiresinin yeterliligine iliskin maddede ise katilimcilarin %60°1 5 puan,
%20’s1 4 puan, %20’si 2 puan vermistir. Bu sonug, etkinligin genel olarak yeterli bulunmakla birlikte, bazi1 katilimeilar
acisindan siirenin artirilabilecegine isaret etmektedir.

Akreditasyon Olgiim gostergeleri kapsaminda degerlendirilen maddelerde de olumlu sonuglar dikkat ¢ekmektedir.
Etkinligin sektorel uygulamalar hakkinda bilgi edinmeye katki sagladig1 ve kariyer gelisimi agisindan yol gosterici
oldugu maddelerinde katilimcilarin %60°1 4 puan, %40°1 5 puan vermistir. Ogrenci-mezun etkilesiminin giiclenmesine
ilisgkin maddede ise yanitlarin %20’si 3 puan, %40’1 4 puan, %40°1 5 puan seklinde dagildig1 goriilmektedir. Bu bulgu,
etkinligin etkilesimi artirici bir islev gordiigiinii, ancak bu boyutun daha da gelistirilebilecegini gdstermektedir.

Acik uglu sorulara verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin etkinlikten en fazla kariyer planlamasi, KPSS siireci
ve staj olanaklar1 konularinda fayda sagladiklar: ifade edilmistir. Gelistirilmesi gereken hususlar arasinda ise kisisel
gelisim, tecriibe kazanma olanaklarinin artiritlmast ve etkinlik siiresinin daha uzun tutulmasi yoniinde goriisler yer
almistir. Ayrica gelecekte diizenlenecek etkinliklerde farkli sektorlerden mezunlarin, is diinyasinda deneyim sahibi
kisilerin ve TUIK gibi kurum temsilcilerinin yer almasinin faydali olacagi belirtilmistir.

3- GENEL DEGERLENDIRME VE iYiLESTIRMELER

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, Ekonometri Bolimii tarafindan diizenlenen kariyer soylesisi
etkinliginin 6grenciler tarafindan yliksek diizeyde memnuniyetle karsilandig1 goriilmektedir. Genel degerlendirme ve
akreditasyon Ol¢lim gostergeleri kapsaminda yer alan maddelerin biiyiikk ¢cogunlugunda katilimcilarin 4 ve 5 puan
vermesi, etkinligin igerik, organizasyon ve hedef kitle uyumu agisindan basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
kariyer farkindaligi olusturma, sektorel beklentilerin anlasilmasi ve mezun deneyimlerinin aktarilmasi konularinda
etkinligin 6nemli katkilar sagladig1 degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, acik uclu sorulardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, etkinligin gelistirilmesine yonelik bazi
iyilestirme alanlar1 da belirlenmistir. Bu kapsamda, etkinlik siiresinin uzatilmasi, daha fazla mezun katiliminin
saglanmas1 ve farkli sektorleri temsil eden konusmacilara yer verilmesi Onerilmektedir. Ayrica yalnizca basari
hikayelerinin degil, kariyer siirecinde karsilasilan zorluklarin ve basarisizlik nedenlerinin de ele alindig1 soylesilerin
diizenlenmesi, 6grenciler agisindan daha gergekei ve yol gosterici bir bakis acist sunabilecektir.

Sonug olarak, s6z konusu etkinligin Ekonometri Boliimii 6grencilerinin kariyer gelisimine katki sagladigi, mezun—
ogrenci etkilesimini giliglendirdigi ve benzer faaliyetlerin siirdiiriilebilir bicimde devam ettirilmesinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir. Belirlenen iyilestirme Onerilerinin hayata gegirilmesiyle birlikte, ilerleyen donemlerde
diizenlenecek kariyer sdylesilerinin etki diizeyinin daha da artirilacagi 6ngoriilmektedir.
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