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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

2025-2026 GÜZ DÖNEMİ EKONOMETRİ BÖLÜMÜ 

İİBF KARİYER SÖYLEŞİLERİ DEĞERLENDİRME ANKETİ DEĞERLENDİRME RAPORU 
Etkinlik Konusu: Ekonometri Bölümü-Mezun-Öğrenci Buluşması- Fatma Yağmur KAYABAŞI --22-Aralık-2025-20:00-

21:00 

Sunucu/Konuşmacı: Fatma Yağmur KAYABAŞI 

Etkinlik Tarihi, Saati ve Yeri: 22-Aralık-2025-20:00-21:00– Google Meet 

Faaliyet Türü: Kariyer Söyleşileri Faaliyeti 

1- ANKETİN ÖZET SONUÇLARI 
 A. Katılımcı Bilgileri 

 Madde Yanıt Sayıları 

1. Rolünüz  

 Öğrenci 5 

 Akademik Personel  

 İdari Personel  

 Paydaş Kurum Yetkilisi  

 Ankete Katılan Katılımcı Sayısı/ Toplam Katılımcı Sayısı ve  5/7 

B.  Genel Değerlendirme 

  Yanıt Sayıları 

  Değerlendirme* 

 Madde 1 2 3 4 5 

1. Etkinlik planlanan saatte başladı ve sona erdi     %20 %80 

2. Etkinlik duyurusu yeterliydi.    %20 %80 

3. İçerik kariyer planlamam açısından faydalıydı.    %60 %40 

4. Konuşmacı bilgi ve deneyimini aktarımında netti.    %60 %40 

5. Sunum dili akıcı ve anlaşılırdı.    %40 %60 

6. Etkinlik mesleki farkındalığımı artırdı.    %60 %40 

7. Etkinlik sektörel beklentileri anlamama katkı sağladı.    %60 %40 

8. İçerik güncel ve sektöre uygundu.    %60 %40 

9. Etkinlik süresi yeterliydi.  %20  %20 %60 

10. Genel memnuniyetim yüksektir.    %40 %60 

C. Akreditasyon Ölçüm Göstergeleri 

 Madde 1 2 3 4 5 

11. Etkinlik sektörel uygulamalar konusunda bilgi edinmeme katkı sağladı.    %60 %40 

12. Etkinlik öğrenci-sektör/mezun etkileşimimi güçlendirdi.   %20 %40 %40 

13. Etkinlik kariyer gelişimi açısından yol göstericiydi.    %60 %40 

14. Etkinlik iş dünyası standartları ve beklentileri konusunda farkındalık oluşturdu.    %60 %40 

G. Açık Uçlu Sorular Verilen Yanıtlar ve Değerlendirmeleri 

 Açık Uçlu Sorulara verilen yanıtlar: 

15. 

Etkinlikte en çok fayda sağladınız konu: 

- Kariyer 

- KPSS 

- Staj 

16. 

Geliştirilmesi gereken hususlar: 

- Zekâ ve tecrübe kazanma 

-Toplantı süresinin daha uzun olması 

17.  

Gelecek etkinliklerde görmek istediğiniz kişi/kurum/sektör: 

- İş dünyası üzerine bölgesel veya küresel iş adamları 

- Daha farklı sektörlerden mezunlarla toplantılar düzenlenmesi, başarısız olan mezunların neden başarısız olduklarına dair bir 

söyleşi 

- Daha fazla mezun öğrenci ile iletişim ve TÜİK gibi kurum ve kuruluşlardan kişilerle kariyer söyleşileri 

 
 

2- ANKET SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

BF Kariyer Söyleşileri kapsamında düzenlenen “Ekonometri Bölümü–Mezun–Öğrenci Buluşması” etkinliğine toplam 

7 kişi katılım sağlamış, bu katılımcıların 5’i değerlendirme anketini yanıtlamıştır. Buna göre ankete katılım oranı 

yaklaşık %71 olarak gerçekleşmiştir. Ankete yanıt veren katılımcıların tamamının öğrenci olması, etkinliğin doğrudan 

hedef kitlesine ulaşabildiğini ve öğrenci geri bildirimlerinin değerlendirme sürecinde belirleyici olduğunu 

göstermektedir. 
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Genel değerlendirme bölümünde yer alan maddeler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun etkinliğe ilişkin 

değerlendirmelerini 4 ve 5 puan düzeyinde yaptığı görülmektedir. Etkinliğin planlanan saatte başlayıp sona ermesi ve 

etkinlik duyurusunun yeterliliğine ilişkin maddelerde katılımcıların %80’i 5 puan, %20’si 4 puan vermiştir. Bu durum, 

organizasyon ve planlama sürecinin genel olarak başarılı yürütüldüğüne işaret etmektedir. 

 

Etkinliğin kariyer planlamasına katkısı, konuşmacıların bilgi ve deneyim aktarımı, sunum dilinin akıcılığı ve mesleki 

farkındalık üzerindeki etkisine ilişkin maddelerde de yüksek düzeyde olumlu geri bildirimler alınmıştır. Bu maddelerin 

büyük bölümünde katılımcıların %60’ı 4 puan, %40’ı 5 puan vermiştir. Elde edilen bu bulgular, etkinlik içeriğinin 

öğrencilerin kariyer gelişimi ve mesleki yönelimleri açısından faydalı bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

 

Etkinliğin sektörel beklentileri anlamaya katkısı, içeriğin güncelliği ve sektöre uygunluğu ile genel memnuniyet 

düzeyine ilişkin değerlendirmelerde de benzer şekilde olumlu bir dağılım gözlenmiştir. Katılımcıların tamamına yakını 

bu maddelerde yüksek puanlar vermiştir. Etkinlik süresinin yeterliliğine ilişkin maddede ise katılımcıların %60’ı 5 puan, 

%20’si 4 puan, %20’si 2 puan vermiştir. Bu sonuç, etkinliğin genel olarak yeterli bulunmakla birlikte, bazı katılımcılar 

açısından sürenin artırılabileceğine işaret etmektedir. 

 

Akreditasyon ölçüm göstergeleri kapsamında değerlendirilen maddelerde de olumlu sonuçlar dikkat çekmektedir. 

Etkinliğin sektörel uygulamalar hakkında bilgi edinmeye katkı sağladığı ve kariyer gelişimi açısından yol gösterici 

olduğu maddelerinde katılımcıların %60’ı 4 puan, %40’ı 5 puan vermiştir. Öğrenci–mezun etkileşiminin güçlenmesine 

ilişkin maddede ise yanıtların %20’si 3 puan, %40’ı 4 puan, %40’ı 5 puan şeklinde dağıldığı görülmektedir. Bu bulgu, 

etkinliğin etkileşimi artırıcı bir işlev gördüğünü, ancak bu boyutun daha da geliştirilebileceğini göstermektedir. 

 

Açık uçlu sorulara verilen yanıtlar incelendiğinde, katılımcıların etkinlikten en fazla kariyer planlaması, KPSS süreci 

ve staj olanakları konularında fayda sağladıkları ifade edilmiştir. Geliştirilmesi gereken hususlar arasında ise kişisel 

gelişim, tecrübe kazanma olanaklarının artırılması ve etkinlik süresinin daha uzun tutulması yönünde görüşler yer 

almıştır. Ayrıca gelecekte düzenlenecek etkinliklerde farklı sektörlerden mezunların, iş dünyasında deneyim sahibi 

kişilerin ve TÜİK gibi kurum temsilcilerinin yer almasının faydalı olacağı belirtilmiştir. 

 

3- GENEL DEĞERLENDİRME VE İYİLEŞTİRMELER 

 

Anket sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, Ekonometri Bölümü tarafından düzenlenen kariyer söyleşisi 

etkinliğinin öğrenciler tarafından yüksek düzeyde memnuniyetle karşılandığı görülmektedir. Genel değerlendirme ve 

akreditasyon ölçüm göstergeleri kapsamında yer alan maddelerin büyük çoğunluğunda katılımcıların 4 ve 5 puan 

vermesi, etkinliğin içerik, organizasyon ve hedef kitle uyumu açısından başarılı olduğunu ortaya koymaktadır. Özellikle 

kariyer farkındalığı oluşturma, sektörel beklentilerin anlaşılması ve mezun deneyimlerinin aktarılması konularında 

etkinliğin önemli katkılar sağladığı değerlendirilmektedir. 

 

Bununla birlikte, açık uçlu sorulardan elde edilen geri bildirimler doğrultusunda, etkinliğin geliştirilmesine yönelik bazı 

iyileştirme alanları da belirlenmiştir. Bu kapsamda, etkinlik süresinin uzatılması, daha fazla mezun katılımının 

sağlanması ve farklı sektörleri temsil eden konuşmacılara yer verilmesi önerilmektedir. Ayrıca yalnızca başarı 

hikâyelerinin değil, kariyer sürecinde karşılaşılan zorlukların ve başarısızlık nedenlerinin de ele alındığı söyleşilerin 

düzenlenmesi, öğrenciler açısından daha gerçekçi ve yol gösterici bir bakış açısı sunabilecektir. 

 

Sonuç olarak, söz konusu etkinliğin Ekonometri Bölümü öğrencilerinin kariyer gelişimine katkı sağladığı, mezun–

öğrenci etkileşimini güçlendirdiği ve benzer faaliyetlerin sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesinin faydalı olacağı 

değerlendirilmektedir. Belirlenen iyileştirme önerilerinin hayata geçirilmesiyle birlikte, ilerleyen dönemlerde 

düzenlenecek kariyer söyleşilerinin etki düzeyinin daha da artırılacağı öngörülmektedir. 


